
«Хочу - могу - надо» 

 

Пройдёт совсем немного времени и вам придётся выбирать свой путь в 

жизни. И путь этот начнётся с перекрёстка , от которого расходятся не три, 

как в сказке, а 50 тыс. дорог- именно столько сейчас существует 

профессий. Именно о выборе профессии, а точнее о том как облегчить 

себе этот выбор, я сегодня и расскажу 

Кем быть, на кого учиться? Вопрос, который многих приводит в ступор. 

Согласна, но не так страшен черт... 

Для начала о скучном. Немного разберемся в понятиях. 



Профессия- это трудовая деятельность человека, которая даёт ему 

средства для существования и развития.  

Специальность- вид занятий в рамках одной профессии.  

Квалификация-это уровень профессионального мастерства.  

Должность- это место, занимаемое человеком в организации.  

Все эти слова вместе содержат профессиональную характеристику 

человека.  

Теперь поработаем. На самом деле чтобы сделать выбор в пользу той или 

иной профессии нужно провести небольшой мозговой штурм. Операция 

под названием "хочу-могу-надо" 

Наверняка Вы уже встречали известную формулу выбора профессии 

«Хочу – Могу – Надо», но знаете ли Вы, что именно скрывается за каждым 

из этих слов? 

ХОЧУ 

Необходимо чётко знать свои интересы, желания и цели. Ни одним из 

пунктов формулы пренебрегать нельзя, но этим особенно, так как 

правильная мотивация и интерес это основа всей будущей жизни как 

профессионала в своём деле. Работа должна приносить удовольствие и 

никакая мотивация со стороны в виде заработной платы или социального 

пакета не смогут изменить тот простой факт, что придётся ходить на 

работу как на каторгу и каждый день с нетерпением ожидать когда же, 

наконец, наступит пятница. Понятно, что с таким отношением достичь 

значительных высот в карьере вряд ли удастся или будет стоить 

несоизмеримых с наградой физических и эмоциональных затрат. 

Не спорю, это очень сложный вопрос для самостоятельного решения, но 

от него зависит многое, поэтому стоит поднапрячься и приложить 

максимум усилий. В этом могут помочь разнообразные тесты на 

профориентацию, которые доступны как в интернете, так и в печатном 

виде. 

МОГУ 



Разобравшись с интересами и желаниями, переходим к не менее важному 

компоненту формулы решения вопроса «Как выбрать профессию» – своим 

возможностям, как физическим, так и психологическим. Для того, чтобы 

сделать правильный выбор профессии необходимо тщательно разобраться 

в себе, узнать свои сильные и слабые стороны. Если при выборе 

профессии исключить эту часть формулы или не придать ей должного 

внимания, то значительно увеличивается вероятность не поступить в вуз 

или техникум на выбранную специальность или устроиться на работу в 

хорошую компанию. Если же удалось отучиться и трудоустроиться, то для 

достижения профессиональных успехов, а значит повышения заработной 

платы и продвижения по службе придётся прилагать намного больше 

усилий, чем окружающим коллегам, у которых имеются соответствующие 

задатки и предрасположенности. Даже просто держаться на одном с ними 

уровне может оказаться затруднительным и требующим большого 

количества сил. 

Можно выделить несколько основных направлений, которые помогут 

определить собственные возможности. 

Состояние здоровья 

Самый банальный пункт, который, тем не менее, часто забывают. Для 

одних профессий состояние здоровья не играет большой роли, для других 

же такие особенности как слабое зрение, дальтонизм, плоскостопие или 

общая физическая подготовка играют решающую роль, и дорога к 

профессии будет закрыта навсегда. В снайперы не возьмут человека, 

который носит очки, а людям с дальтонизмом вряд ли получиться стать 

всемирно известными дизайнерами или даже просто получить 

водительские специальности. 

Даже если в требованиях к той или иной профессии не указаны 

противопоказания по здоровью, старайтесь соотнести свои физические 

особенности с процессом будущей работы. 

Личностные качества и психологические особенности 

Темперамент, особенности характера и прочие личностные качества, как 

положительные, так и отрицательные относятся именно сюда. Выявить их 

помогут психологические тесты, беседы с психологами-

профконсультантами или простые вопросы к друзьям и знакомым. 

При выборе профессии такие особенности личности играют значительную 

роль в удовлетворении от работы и её комфортности. Замкнутым людям 



не стоит выбирать профессии, связанные с большим количеством общения 

с другими людьми или бурными рабочими процессами. Активные люди 

вряд ли смогут полноценно реализовать себя на однообразной, 

монотонной работе. 

Профессиональные предрасположенности и способности 

Сюда относятся любые умения, которые получаются лучше других людей 

и проще для освоения именно Вам: рисование, пение, тонкая работа 

руками, чувство стиля, идеальный слух и другие подобные. Тот факт, что 

для освоения каким-либо навыком требуется меньше усилий для большего 

результата может сыграть огромную роль в выборе идеальной профессии. 

Профессиональная квалификация и опыт 

Для тех, кто уже получил образование и работал по выбранной 

специальности, возможно, имеет смысл не менять сферу деятельности 

кардинально, а выбрать что-нибудь смежное, где можно применить уже 

имеющиеся знания, умения, навыки. С имеющимся наработанным опытом 

проще устроиться на работу и достигнуть успехов. 

Учитывая всё вышеперечисленное, при знакомстве с той или иной 

профессией будет несложно определить, какие подходящие 

профессиональные качества уже имеются, а над какими стоит поработать 

для их развития. 

НАДО 

Согласитесь, будет не очень умно выбрать профессию, которая не 

востребована на рынке труда или, что ещё хуже, постепенно теряет свою 

значимость и уходит в небытие. В формуле выбора профессии компонент 

«НАДО» выступает в качестве востребованности профессии на рынке 

труда. Точно предсказать перспективность профессии через несколько лет 

довольно сложно, но общие тенденции вполне возможно. Для этого можно 

почитать мнения специалистов, посмотреть государственные 

образовательные планы, найти соответствующую аналитику и составить 

своё мнение. 

Рынок труда всегда находится в движении, с развитием технологий 

появляются новые профессии и постепенно отмирают старые. Даже после 

получения образования и успешной работы необходимо 

совершенствоваться и повышать свою квалификацию, чтобы оставаться 



конкурентоспособным и успешным специалистом в своей 

профессиональной области. Если же исключить «НАДО» при выборе 

профессии, то найти работу по специальности может оказаться 

затруднительно. 

Результат формулы выбора профессии 

Правильно оценив все компоненты формулы «МОГУ – ХОЧУ – НАДО» 

по отношению к себе шанс неправильного выбора профессии значительно 

уменьшится, а достигнуть профессионального успеха и стать 

востребованным специалистом будет проще. Вы найдёте такую 

профессию, которая будет одновременно: 

 Интересной для вас (ХОЧУ) 

 Лёгкой и приятной в освоении (МОГУ) 

 Пользоваться спросом на рынке труда (НАДО) 

Исключение же хоть одного из параметров формулы приводит к 

различным неблагоприятным последствиям, от невозможности получения 

удовлетворения от работы до значительно затруднённого трудоустройства 

по специальности. 

Простые шаги выбора профессии 

Для тех, кто любит хорошо структурированные пошаговые инструкции 

предлагаем воспользоваться алгоритмом выбора профессии и за семь 

несложных шагов значительно сузить перечень возможных профессий. 

1. Составить список требований к идеальной профессии. 

Чем больше требований получиться придумать, тем лучше и точнее 

получиться определить желаемую профессию. Можно начать с 

нижеперечисленных требований и расширить список своими. 

 Условия работы 

 Направление деятельности 

 Уровень заработной платы 

 Уровень требуемого обучения 

 Содержание и характер работы 



 Сложность трудоустройства по специальности 

 Сфера деятельности 

 Любые другие важные для Вас требования 

2. Определить степень значимости каждого требования. 

Проранжировать каждое требование по шкале от 1 до 10 или разбить 

любым другим удобным для себя способом на те, которые являются 

жизненно важными и те, которыми можно пренебречь в пользу других. 

Возможно получится избавиться от тех или иных требований, которые 

показались важными лишь на первый взгляд. 

3. Составить список интересных профессий 

Для знакомства с миром профессий можно использовать наш Каталог 

профессий или воспользоваться любым другим. В книжных магазинах 

продаются специальные справочники с подробным описанием 

существующих на рынке труда профессий. Основной отбор должен идти 

опираясь на интересность профессии, учитывая насколько хотелось бы 

получить такую специальность и начать карьеру в этой сфере. 

4. Соотнести свой список требований с каждой из заинтересовавших 

профессий 

Следует помнить, что кроме списка Ваших требований к идеальной 

профессии существуют и требования самих профессий. Учитывайте свои 

личные таланты и способности, а также физические особенности. 

Возможно, что в какие-то профессии путь окажется закрыт по 

объективным причинам, а справляться с другими будет заметно проще. 

. Проанализировать результаты 

На основе предыдущих пунктов определите несколько наиболее 

подходящих профессий и познакомьтесь с ними поближе. Найдите больше 

информации, сходите на экскурсию, дни открытых дверей или ярмарки 

вакансий. Совсем хорошо, если удастся побеседовать со специалистом в 

данной отрасли. 

6. Проверить результаты 



Обсудите свой выбор с родителями, друзьями, учителями, психологом-

профконсультантом. Узнайте их мнение и аргументы в пользу той или 

иной профессии. Можно пройти профориентационные психологические 

тесты для подтверждения правильности выбора. 

7. Определить шаги к получению профессии 

Если удалось твёрдо определиться с одной или несколькими идеальными 

профессиями, то можно смело начинать искать информацию о том, в 

каком учебном заведении можно получить желаемую специальность, что 

требуется для поступления, какие профессиональные требования и навыки 

стоит развить, как повысить свою конкурентоспособность на рынке труда. 

В итоге всех этих поисков и размышлений вы получите много 

информации и знаний о себе и о различных профессиях, а информация и 

знания это главное богатство. Обладая информацией о том, что вас 

ожидает вы перестанете тревожится о будущем как о чем-то не известном. 

Начнете трезво оценивать себя и то, что предлагает вам рынок профессий 

на данный момент. От всей души желаю вам удачного определения 

трудового пути и пусть ваша работа будет любимой! 
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